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Qui sommes nous ?

Un collectif de professionnel(-les) qui réinventent leur organisation et contribuent ensemble a la
simplification du secteur médico-social.
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https://youtu.be/6gJuw3A3JeM
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Indice d’Alignement Humain

Description :
L'indice d’alignement humain est un outil gratuit et en open source de mesure de la qualité de vie au travail des

auxiliaires de vie et un outil d’amélioration continue des conditions de travail.
Plus qu’'un barométre, I'Indice d’Alignement Humain est un outil de pilotage pour toute structure d’aide a domicile qui
souhaite entrer dans une démarche d’amélioration des conditions de travail des auxiliaires de vie

Aujourd’hui, 40 agences utilisent I'outil et plus de 3000 auxiliaires de vie ont été interrogés.

Déroulement :
Pour s’en emparer :
1. Envoyer un mail a contact@collectiflhumaindabord.fr
2. Signature de la charte d’utilisation
3.  Accés au questionnaire a envoyer aux auxiliaires de vie
4
5

Diffusion du questionnaire pendant 1 mois
Présentation des résultats avec le score d’'Indice d’Alignement
Humain

Contact :
contact@collectiflumaindabord.fr
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Webinaire sur les équipes autonomes

Description :
Le dernier vendredi de chaque mois, le Collectif vous donne

rendez-vous en ligne lors d’un webinaire sur le chemin des
équipes autonomes. |l s’agit d’'une session de découverte de la
vision “Pouvoir d’agir et autonomie” ou témoignent une structure
transformée ou en cours de transformation (dirigeant.e,
encadrant.e et auxiliaire de vie). Le but est d’échanger sur les
modeles d’équipes autonomes et de répondre aux questions sur le
sujet.

Modalités :
e Inscription gratuite
e Le lien d’inscription est publié sur Linkedin au début de
chaque mois
e (Cette session a lieu le dernier vendredi de chaque mois de
10h a 12h

Contact :
contact@collectiflumaindabord.fr
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Journée d’acculturation

Description :

Les journées d’acculturation sont des temps de témoignages et d’échanges
autour de nos organisations et de nos transformations. Ces journées sont a
destination des dirigeants, encadrants et auxiliaires de vie dans l'aide a
domicile.

Déroulement :
De 9h a17h
La journée est divisée en plusieurs temps
- Présentation des dirigeants, coachs et intervenants de 2 structures du
collectif qui décrivent les étapes par lesquelles ils sont passés pour
travailler avec ce modéle
- Exposé des prismes fondamentaux avec lesquels les dirigeants
pourront appréhender la transformation de leur structure

Objectifs de la journée:
1.  Les organisations autonomes : quels roles et quelles responsabilités
pour chacun au sein de la structure ?
2. Mesurer I'impact de la transformation, les 1ers résultats concrets
3. Quelles difficultés rencontrées lors de la mise en place
4.  Quelques outils pour bien appréhender sa transformation
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Modalités :

Une journée peut étre organisée dés que 10
structures se sont rassemblées dans une zone
géographique (département ou région). Le colt de
participation est de 100€ HT par structure aprés
la participation de notre partenaire AG2R LA
MONDIALE de 75% du montant HT.

Contact :

contact@collectiflhumaindabord.fr

“Trés bien mené sous la forme d'un retour
d'expérience et dans la transparence en témoignant
également des difficultés rencontrées. Trés bonne
approche.” Sens Action (Marseille)

“Un parfait éclairage sur les nouvelles organisations”
Maxi aide grand lyon (Lyon)


mailto:contact@collectiflhumaindabord.fr

Journée a

La Souterraine
21/01/21

Journée a Marseille
21/01/21

Journée a Nantes
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Parcours d’accompagnement a la transformation

Description :
Le Collectif construit avec vous un programme

d’accompagnement sur mesure, en fonction de vos
besoins et de votre situation particuliére.

Nous vous proposons un parcours sur 12 a 18 mois,
regroupant plusieurs structures en cheminement
paralléles, avec des sessions en inter-organisations
et des temps d’ateliers en intra-organisations. La
puissance de l'intelligence collective !

Déroulement :
1. Une premiére journée pour les dirigeant.e.s
2. 3 x 2 jours consécutifs avec les dirigeant.e.s,
encadrant.e.s et auxiliaires de vie
3. Trois journées en intra ou un des
co-animateurs du parcours vient sur le terrain
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Les sujets abordés :

- Laraison d’étre
- Lavision

- Ecoute active

- Les croyances
- Le parler vrai

-

Modalités :

Le codt de participation a ce parcours est de 20 000€ HT par
structure. Une participation de notre partenaire AG2R LA
MONDIALE de 75% du montant HT sera a déduire.

Contact :

Karine Boisramé
karine@]latelier48.fr
Aurélie Nicolas
aurelie@|atelier48.fr
Antoine Blondel
a.blondel@autonhome.net

Guillaume Alsac
galsac2@gmail.com
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Codéveloppement pour les dirigeant.e.s

Description :
Les sessions de Codéveloppement sont adressés aux gérants des structures. Ce sont des moments de prises de recul, ou

les dirigeants se retrouvent entre pairs pour étre écoutés, vider son sac” ou simplement partager une problématique tres
concreéte.

Déroulement :
Il s’agit de 4 sessions d'une journée regroupant 5 dirigeants de structures maximum.
Les journées auront lieu a Paris de 9h a 18h.

Le rythme des sessions est a déterminer par le groupe
(exemple : journée/trimestre).

Modalités :
Le colt de participation est de 600€ HT par personne pour les 4 journées.

Contact :
Antoine Blondel
a.blondel@autonhome.net
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Accompagnement des coachs internes

Description
Savoir accompagner la transformation de mon équipe sur le chemin de

'autonomie. Il s’agit d’'un accompagnement dans le développement de
compétences.

Pourquoi cet accompagnement ?
[l s’agit d’'un accompagnement individuel par un pair expérimenté et

supervisé. |l s’adresse aux encadrants paramédicaux et médicaux
sociaux qui s'apprétent a accompagner des équipes d’intervenants sur
le chemin de I'autonomie

Y

A qui s’adresse 'accompagnement ?
e Responsable de secteur, coordinateurs de SAAD

e Encadrants en établissement médico-sociaux

Pre-requis
Avoir une équipe d’intervenants a domicile ou en établissement a animer

au quotidien
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Modalités

Durée : 1 a 2 heures/mois en visio
ou au téléphone
Prix : 54€ HT/heure

Contact

Guillaume Alsac
galsac2@gmail.com
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Formation en intelligence collective

Description
Acquérir des outils concrets, une posture éthique,

pour accompagner les équipes dans la mise en
oeuvre de leur propre intelligence collective et la
découverte de solutions innovantes et
personnalisées.

Pourquoi cet accompagnement ?
e Appréhender I'intelligence collective

e Disposer d'outils et de grilles de lecture,
revitaliser les équipes et les organisations

e Intégrer les postures individuelles et
collectives qui favorisent I'intelligence de
groupe

e Développer des outils d’intervention pour
travailler avec les équipes

Le déroulé

Jour 1 : Poser le cadre

Jour 2 : Structurer le recours a l'intelligence
collective
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Modalités
Durée : 1 session de 2 jours consécutifs

Lieu : a définir en fonction de la localisation des
participants

Colt : 150€ HT par participant pour les 2 jours aprées la
participation financiére de notre partenaire AG2R LA
MONDIALE de 75% du montant HT.

Les frais d’hébergement et des repas sont a la charge des
participants

Contact

Karine Boisramé
karine@latelier48.fr
Aurélie Nicolas
aurelie@latelier48.fr
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Vis-ma-vie

Description :
Immersion d’'un service extérieur au sein d’une structure transformée pour venir observer le fonctionnement de

I'autonomie. Il s’agit d’'un concept enrichissant lorsqu’une structure a déja entamé sa transformation et souhaite échanger
avec des équipes transformées qui peuvent leur apporter des réponses.

Déroulement :
1 journée compléte jusqu’a 17h

Au programme:
e  Soirée pour se rencontrer
e Une matinée d'immersion sur le terrain avec les auxiliaires de vie
e Un aprés-midi d’échange avec les coachs équipe, coordinatrice du médico social et personnel RH ou assister a
une réunion équipe (au choix en fonction des structures organisatrices)

Modalités :
Une structure peut faire la demande d’un vis ma vie lorsqu’elle est préte a faire participer au moins 3 ou 4 personnes.
Demande de devis auprés de la structure qui recoit.

Contact :
A ce jour, 2 structures peuvent vous recevoir :
e VIVAT : Céline Witas, coordinatrice, celinewitas@vivat.fr
e AZAE Rouen : Séverine Klein, dirigeante, severine.klein@a2Micile.com

[o]
%’”‘i Collectif L'Humain d’abord - Juin 2021 9


mailto:celinewitas@vivat.fr

Nous rejoindre

Linkedin L'Humain d’abord

Slack du Collectif L’'Humain
d’abord

Le site du Collectif L’humain

d’abord
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Et retrouvez...

Nos événements,
webinaires,
films,
vidéos,
téemoignages,
interviews,

Et plein d'autres !
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https://www.linkedin.com/company/l-humain-d-abord-le-collectif-d-inspiration-buurtzprg
https://join.slack.com/t/collectiflhum-q2a9338/shared_invite/zt-pj0e4k02-Qk00Im5XB8JVYGJSCqL9_g
https://join.slack.com/t/collectiflhum-q2a9338/shared_invite/zt-pj0e4k02-Qk00Im5XB8JVYGJSCqL9_g
https://www.collectiflhumaindabord.fr/le-collectif
https://www.collectiflhumaindabord.fr/le-collectif
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Notre vidéothéeque

LES PRODUCTIONS DE L'ANGE
PRESENTENT

v
' 113 7z .
Metamorphose est un documentaire sur la
M E I conversion profonde d’une entreprise hiérarchisée

M en une organisation innovante et vivante. Souhaitée

" par Antoine Blondel, le PdG de I’Adhap de Rouen,
_— entreprise d’aide a domicile, cette évolution
progressive et immuable, impactera de différentes
manieres, tous les niveaux de son organisation

: manageériale.”

O
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UN DOCUMENTAIRE DE
MICHEL AKRICH

Q
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